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Gründung
1998

Gesellschafter
VAG Nürnberg
Dorsch Gruppe

Mitarbeitende
83 | 51 Techn. Ma

Umsatz
Ca. 6.2 Mio ċ

Standorte
Nürnberg, Regensburg,
München, Kassel

Homepage
www.pbconsult.de
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Agenda

1) Standortanalyse

2) Auswertung der Mobilitätsbefragung

3) THG-Bilanzierung

4) Ableitung von Szenarien

5) Ausblick
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Standortanalyse ûAnbindung der Standorte in Erlangen

S-Bahn



5

Standortanalyse ûAnbindung der Standorte in Nürnberg und Fürth

S-Bahn
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Standortanalyse ûAnbindung der Standorte in Nürnberg und Fürth
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Standortanalyse ûAnbindung und Ausstattung je Standort

Ą Anzahl der Fahrradabstellanlagen 
nicht ausreichend
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Ą Platzierung der Abstellanlagen 
ausschlaggebend für Annahme 
(v.a. im Zentrum)

Standortanalyse ûAnbindung und Ausstattung je Standort
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Ą Fahrradgerechte Abstellanlagen sind 
gerade an abgelegeneren Standorten 
wichtig (wegen Benutzung 
hochwertigerer Fahrräder)

Ą Fahrradunfreundliche Abstellanlagen 
sind zu ersetzen

Standortanalyse ûAnbindung und Ausstattung je Standort

Reparaturstationen teilweise 
vorhanden (Beispiel Campus 
Regensburger Straße) 
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Ą Fahrrad wird auch bei schlechten 
Wetterverhältnissen genutzt

Ą Überdachung wichtig

Standortanalyse ûAnbindung und Ausstattung je Standort

Ca. 11 % der radfahrenden  
Mitarbeitenden stellen ihr Fahrrad im 
Büro oder Gebäude ab 
(Mobilitätsbefragung 2023)
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Ą Umnutzung von Parkplätzen zu 
Fahrradabstellanlagen

Standortanalyse ûAnbindung und Ausstattung je Standort
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vereinzelt Abstellflächen für E -Scooter 
(Beispiel WISO Findelgasse ) 

ungeordnetes Abstellen von E -Scootern 
(Beispiel Campus Regensburger Str.) 

Standortanalyse ûAnbindung und Ausstattung je Standort
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Nutzung von Schranken für die 
Regulierung der FAU -Parkplätze; 
Digitale Belegungsanzeige für 
Parkhäuser (z.B. WISO Lange Gasse)

Standortanalyse ûAnbindung und Ausstattung je Standort
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Wohnstandortanalyse ûEinzugsgebiet der Mitarbeitenden nach Dienstort

655 Mitarbeitende in 
PLZ- Gebieten mit 
< 5 Mitarbeitenden

247 Mitarbeitende in 
PLZ- Gebieten mit 
< 5 Mitarbeitenden

Dienstort Nürnberg/Fürth Dienstort Erlangen
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Agenda

1) Standortanalyse

2) Auswertung der Mobilitätsbefragung

3) THG-Bilanzierung

4) Ableitung von Szenarien

5) Ausblick



17

Auswertung der Mobilitätsbefragung ûUmsetzung

Zielsetzung: 

Bestimmung des Mobilitätsverhaltens der Mitarbeitenden und Studierenden 

auf Ausbildungswegen, Arbeitswegen und Dienstgängen

Befragungszeitraum:

04.12.2023 û 22.12.2023

Methode: 

Online -Fragebogen, Einladung per Mail durch Green Office

Zielgruppe:

Mitarbeitende und Studierende der FAU

Fallzahl: 

3.121 von 39.568 Studierende Ą Rücklauf 8 %

1.793 von 6.619 Mitarbeitende Ą Rücklauf 27 %
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Auswertung der Mobilitätsbefragung ûGewichtung
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Auswertung der Mobilitätsbefragung ûHomeoffice
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Auswertung der Mobilitätsbefragung ûAnwesenheit vor Ort
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Auswertung der Mobilitätsbefragung ûHauptstandorte

0

10

20

30

40

Mittelwert Median

[m
in

]

Benötigte Zeit für den 
Hauptweg mit dem 
Hauptverkehrsmittel

Studierende Mitarbeitende




